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RAPORT DE ACTIVITATE

a Spitalului PNF “Sf Andrei” Valea lasului
pe anul 2024

MG

Pe parcursul anului 2024 impreund cu membrii Comitetului Director am organizat si
intreprins actiuni multiple si complexe in vederea indeplinirii corespunzatoare a
indicatorilor si criteriilor de performan{d urmare a incheierii contractului de management sl
a Dispozitiel Presedintelui Consiliului Judetean Arges, Nr.645/2022.

S-a elaborat Planul strategic de dezvoltare la nivelul spitalului care se afla publicat pe
site-ul spitalului in care sunt fixate obiectivele generale si specifice activitatii spitalului, cu
precadere a cresterii calitatii serviciilor medicale, a eficientei proceselor de lucru, a
controlului intern managerial si a managementului riscului precum si a evaludrii feedback-
ului pacientilor.

S-a avut in vedere ca scop fundamental satisfacerea asteptarilor pacientilor prin
imbunatatirea permanenta a actului medical ca problemd prioritara in cresterea calitatii
serviciilor medicale oferite populatiei prin implementarea si perfectionarea sistemului
integrat al Managementului calitafii ce permite:

- existenta unui avantaj concurential fata de alte unitati medicale, fapt care va face
diferenta; - obtinerea si pastrarea increderii pacientilor; - protejarea §i pastrarea
profesionistilor (pastrarea competitivitatii, productivitatii si coeziunii sociale, intrucat
unitatea noastrd beneficiazd de adevarati profesionisti); - stabilirea obiectivelor calitétii
susceptibile de a mobiliza si de a concentra energiile intregului personal al unitafii; -
respectarea regulilor de securitate sanitard si identificarea riscurilor, prevenirea §i
inlaturarea abaterilor; - reducerea costurilor prin abordare tridimensional: medical -
economic - informational; - argumentarea cu date precise, date necesare in procesul
decizional mai ales in sensul realizarii concordantei dintre cererea si oferta de servicii
medicale, de la identificarea nevoilor de ingrijiri de sandtate ale pacientilor si péna la
evaluarea satisfactiei acestora;

Spitalul este acreditat nivel IT — acreditat cu recomandari, conform Certificat
acreditare seria ANMCS nr.2-354/04.02.2024.Ca urmare a modificarilor de structura a
spitalului, s-au facut demersuri si s-a obsinut Anexa la suplimentul descriptive al
certificatului de acreditare nr.ASD 7-354/28.11.2024 (extindere acreditare Spitalizare de zi
— 6 paturi, Compartiment recuperare, medicind fizica si balneologie din Sectia a I1-a
pneumologie — 20 paturi si Compartiment recuperare, medicina fizica si balneologie din
Sectia a IlI-a pneumologie — 20 paturi).



1. Situatia Financiara
Spitalul, ca institutie publica finantata integral din venituri proprii, a functionat in anul
2024 pe principiul autonomiei financiare.

In anul 2024 pentru a acoperii necesarul de finantare pe articolele bugetare, institutia
a solicitat virari de credite si alocarea de fonduri, generand astfel un numar de 10 variante
de buget.

Ca ajustidri pozitive a estimarilor facute la inceputul anului mentionam veniturile
provenite din subventii de la bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor curente si de
capital din domeniul sanétatii.

La data de 31 decembrie 2024, executia veniturilor se prezinta astfel: Mii lei

Cod Total prevederi Incasari
TOTAL VENITURI indicator bugetare anuale efective la
2024 31.12.2024
Venituri din prestdri de servicii 33.10.08 58.00 34,64
Venituri d}n f:qntrac.:tele 1nvchve1ate cu 331021 13.730.00 6.439.35
casele de asigurdri sociale de sanatate
Venituri din contractele incheiate cu
directiile de sanatate publica din sume 33.10.30 1.045,00 931,88
alocate de la bugetul de stat
Donatii si sponsorizari 37.10.01 46,00 46.00
Subventii din bugetele locale pentru
finantarea  cheltuielilor ~ curente din 43.10.10 1.233,00 1223,54

domeniul sanatatii
Subventii din bugetele locale pentru
finantarea cheltuielilor de capital din 43.10.14 1.519,00 172,65
domeniul sdnatatii
Subventii din bugetul FNUAS pentru

. : . 43.10.33 16.500,00 13.113.33
acoperirea cresterilor s;ilarlale
TOTAL VENITURI INCASATE 34.131,00 21.961,39
ASume.:. prlml_te in contul platilor efectuate 48.10.01.02 26.00 0
in ani1 anteriori
Prefinantare _ 48.10.01.03
TOTAL VENITURI INCASATE 34.157,00 21.961,39

Raportand executia (incasarea=realizarea) veniturilor la bugetul propus, rezulta un
grad de realizare de 64,30 % :

Venituri incasate/realizate = 21.961,39 = 64,30 %

Buget venituri 34.157,00

I. La sectiunea de cheltuieli, titlul cheltuieli de personal, facem mentiunea ca toate
drepturile salariale au fost platite integral si in termen, conform reglementarilor in vigoare.
I1. in cadrul titlului BUNURI SI SERVICII situatia prevederilor bugetare/platilor, la

data de 31.12.2024 se prezinta astfel: mii lei
Prevedere
Bunuri si servicii Cod bugetara Plati la
indicator anuala 31.12.2024
2024
Furnituri de birou ' 20.01.01 61,00 28,83

Materiale pentru curdfenie 20.01.02 182,00 82,46




Incalzit, iluminat si fortd motrici 20.01.03 806,00 506,63
Apa, canal si salubritate 20.01.04 159,00 92,66
Carburanti 20.01.05 24,00 8,63
Piese de schimb 20.01.06 79,00 65.91
Post, telecom, radio, tv, internet 20.01.08 104,00 20,41
Mat. si prestiri de servicii cu caracter functional 20.01.09 161,00 55,11
glte punurl si servicii pentru intrefinere sl 20.01.30 647.00 448,62
nctionare
Reparatii curente 20.02 605.00 16,70
Hrana pentru oameni 20.03.01 600,00 342,12
Medicamente 20.04.01 1.465,00 373,26
Materiale sanitare 20.04.02 809,00 107,45
Reactivi 20.04.03 512,00 185,58
Dezinfectanti 20.04.04 122,00 32,82
Uniforme si echipament 20.05.01 20,00 0
Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 40,00 0
Alte obiecte de inventar 20.05.30 149,00 27,55
Materiale de laborator 20.09 35,00 24,46
Pregatire profesionald 20.13 50,00 2,18
Protectia muncii 20.14 35.00 7,82
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 35,36 20,44
Cheltuieli cu chiriile 20.30.04 64,00 44,89
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 300,00 113,56
TOTAL BUNURI SI SERVICIT 7.064,36 2.608,09
Sufne aferente persoanelor cu handicap 59 40 180,00 36.97
neancadrate
TOTAL 7.244,36 2.645,06
Plati efectualte in apii precedenti .§i recuperate in 25.01.01 -35.36 -35.36
anul curent in sectiunea de functionare
Constructii 71.01.01 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 36,00 0
Alte active fixe 71.01.30 1.254,00 4,76
Reparatii capitale 71.03 205,00 148.40
TOTAL 8.704,00 2.762,86
Finantare externd nerambursabila 58.01.02 49,00 19,49
Cheltuieli neeligibile 58.01.03 1,00
TOTAL 8.754,00 2.782,35
Din total bunuri si servicii, anul 2024, fac parte:
Mii lei
Venituri Cod Buget Plati
indicator

Venituri din contractele incheiate cu directiile de 33.10.30 1.045,00 | 931,88
sanatate publica din sumele alocate
Donatii si sponsorizari 37.10.01 46,00 46,00
Subventii din bugetele locale pentru finantarea 43.10.10 1.233,00 | 1223,54
cheltuielilor curente din domeniul sanatatii
Subventii din bugetele locale pentru finantarea 43.10.14 1.519,00 172,65
cheltuielilor de capital din domeniul sanatatii




Prevederile sumelor alocate pe articole bugetare au necesitat schimbari datorate
adaptarii imperioase la situatia epidemiologica si asigurdrii necesarului pentru o functionare
optima in vederea desfasurarii actului medical in conditii cat mai bune si de siguranta.

La titlul CHELTUIELI DE CAPITAL, investitiile realizate in anul 2024 au fost :

Cheltuieli de capital Consiliul Judetean = 172,65 mii lei

3.Activitatea medicala

Obiectivul principal in activitatea desfasuratd in cadrul Spitalului de Recuperare
Respiratorie si Pneumologie “Sf.Andrei” a fost acordarea de servicii medicale de calitate
pacientilor internati.

In cursul anului 2024 structura organizatorica a spitaluluii a fost modificata de 2 ori
cu aprobarea Ministerului Sanatattii astfel:

Incepand cu luna Mai 2024 unitatea a obtinut Autorizatie de Functionare pe noua
denumire a spitalului “Recuperare Respiratorie si Pneumologie” fard paturi de
Pneumoftiziologie iar incepand cu 15.11.2024 unitatea a infiintat 40 paturi de Medicina
Fizica si Recuperare Medicald obtinand de asemenea Autorizatie de Functionare pe noua
structura in limita celor 212 paturi.

La 31.12.2024 structura spitalului se prezintd astfel:

Compartiment Penumologie 27 paturi
Compartiment (boli cronice) Pneumologie 82 paturi
Compartiment Medicina Fizica si Reabilitare respiratorie 63 paturi
Compartiment Recuperare medicala si Fizioterapie 40 paturi

In cursul anului 2024 situatia statistica se prezinta astfel:
Nr. total de pacienti spitalizare continua externati - 1965, din care :
- pacienti pneumologie acuti:67; - pacienti cu afectiuni TBC: 63
- pacienti cu afectiuni pneumologice cronice: 1146; - pacienti pentru recuperare
respiratorie:689; - Transferati:16; - Decese:4
Nr. total de pacienti Spitalizare de zi - 1970 din care: 32 servicii Somnologie
Ambulatoriu integrat (in perioada 01.01.2024 -31.12.2024):
Consultatii: 915 din care, 755 cu Bilet Trimitere; 120 cu scrisoare medicala
Spirometrii: 481 din care, 432 cu Bilet Trimitere; 29 cu scrisoare medicala
Dispensar TBC parte din structura Spitalului de Recuperare Respiratorie si
Pneumologie “Sf.Andrei”, a desfasurat activitatea medicala astfel:
Pacienti consultati: 570; Pacienti internati: 27, Tratamente in dispensar: 146, Pacienti
cu chimioprofilaxie: 15; Probe BK recoltate (M+C): 178;
Cazuri noi TBC inregistrate: 23; Anchete epidemiologice efectuate: 32; IDR la PPD
efectuate la persoane suspecte:5 si IDR efectuate la contacti:32 .
Pacienti scosi din evidenta : 22
Investigatii radiologice : Total radiografii : 4288, din care:
Spital: 3839; Ambulatoriu: 318; Dispensar TBC: 131; Personal spital: 75
Total Computer Tomograf: 237 din care: 22 efectuate in ambulatoriu cu bilet
de trimitere si 215 in spital.
Laborator de analize medicale: - Total analize medicale: - 64932



Categoria de
indicatori

Pneumologi

Denumire indicator | Spital | TBC | Cronici | Recuperare "
acuti

: . Durata medie de
Indfc.atorl de|l spitalizare / spital 9.68 | 24.56 8.73 10.23 6.27
utilizare a =
serviciilor |2 Rata de utilizare a |
paturilor / spital 24.61%]| 21.13% | 36.69%| 21.68% 4.1%
Rata mortalitatii
I| intraspitalicesti/ | 05 | 0% | 0.09% | 0.29% 1.4%
spital
Rata infectii
2| asociate asistentei | (0.57% 0 0
Indicatori medicale /spital ' i o
de Indicele de
calitate concordanta intre
diagnosticul de
internare si 99.13%]| 100% | 99.30% | 99.13% 95.52%
diagnosticul la
externare / spital
Numarul de
plangeri /
reclamatii de la 0 0 0 0 0
pacienti

0% 0%

In Spitalul de Recuperare Respiratorie si Pneumologie Sf.Andrei Valea Iasului,
activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
face parte din obligatiile profesionale ale personalului, iar monitorizarea ratei infectiilor
asociate asistentei medicale este esentiala.

in anul 2024 nu s-au identificat cazuri de infectii asociate asistentei medicale, nu s-au
depistat IAAM la personalul spitalului.

in ziua de 02.10.2024 s-a desfisurat studiul de prevalenta de moment a IAAM si a
consumului de antibiotice. Au fost cuprinsi in studiu 50 pacienti. Nu s-au depistat cazuri
IAAM in timpul studiului.

S-au efectuat 102 teste sanitatie, 86 teste aeromicroflora, 27 teste control tegumente,
2 teste de sterilitate si 81 teste rapide de pe suprafete si tegumente in cadrul autocontrolului
efectuat de CPIAAM pentru operatiunile de curatenie si dezinfectie i care s-au incadrat in
limitele admise de legislatia sanitara in vigoare.

Au existat in permanentd stocuri cu materiale sanitare, echipament de protectie,
materiale de curitenie si dezinfectie.

Cele mai importante masuri implementate in 2024 au vizat:

- asigurarea permanenta a echipamentelor de protectie, a medicamentelor si a
materialelor sanitare necesare; dotarea cu echipamente medicale performante;
reorganizarea activitatii in sectii, igienizarea spatiilor si asigurarea facilitatilor necesare;
identificarea de solutii privind comunicarea de informatii medicale de catre medicul curant
citre apartinatori precum si stabilirea programului de vizite al apartindtorilor la pacienti.

Farmacia spitalului a fost aprovizionatd cu medicamente in baza referatelor de
necesitate intocmite in urma consultdrilor cu medicii prescriptori.

S-au alocat resurse financiare pentru asigurarea unei alimentatii corespunzatoare
nevoilor terapeutice si varstei pacientilor internati.



La nivelul Spitalului de Recuperare Respiratorie si pneumologie “Sf. Andrei” Valea
lasului sunt indeplinite conditiile pentru a asigura servicii medicale de calitate care sa
raspunda asteptarilor pacientului, aga cum reiese din Analiza lunard — Chestionar privind
satisfactia pacientului.

4. RUNOS

I. Analiza resurselor umane

La inceputul anului 2024 statul de functii aprobat la nivelul spitalului insuma un
numar de 202 de posturi aprobate din care 174 ocupate.

La incheierea exercitiului bugetar 2024 unitatea are aprobat prin statul de functii 204
posturi din care 170 posturi ocupate.

Numar posturi vacante la sfarsitul anului 2024
comitet director)

= 34 (din care 2 rezervate membrii

Numiir posturi | Numar posturi Numar
Nr. St . 01.01.2024 31.12.2024 posturi
ructura posturilor
crt, Aprobat | Ocupat Aprobat Ocupat vacante
31.12.2024
1. | Numair de posturi, total: din care: 202 174 204 170 34
1. | Pers. medical si aux. sanitar, din care: 160 137 161 134 27
1.1 - Medici, din care: 22 15 23 13 12
Lolel - Spital 21 15 24 12 12
Ll - Dispensar TBC 1 - 1 1 -
1.2 - Alt personal superior sanitar 4 3 4 3 1
1.3 - Personal mediu sanitar 67 60 68 59 9
1.4 - Personal auxiliar sanitar 67 59 64 59 5
2 | TESA 20 18 19 18 1
3 | Comitet director 3 2 3 1 2
4 | Muncitori 17 15 19 16 3
5 | Personal de deservire 2 2 2 1 1

Numir total functii de conducere = 11 din care: 3 membrii comitet director, 3 medici
sefi sectie pneumologie cu delegatie, 1 medic sef laborator cu delegatie, 1 farmacist sef; 3
asistenti sefi sectie, 1 sef serviciu

Miscare personal in 2024

Numirul persoane intrate in unitate = 2

Numarul persoane plecate din unitate =9

Structura posturilor Aprobate | Ocupate Aprobate | Ocupate
01.01.2024 | 01.01.2024 31.12.2024 | 31.12.2024

TOTAL POSTURI din care: 202 174 204 170
Medici 22 15 23 13

Alt personal sanitar superior 4 3 4 3
Personal sanitar mediu 67 60 68 59
Personal auxiliar sanitar 67 59 64 59
TESA+Comitet Director 23 20 22 19
Muncitori + Personal de deservire 19 17 21 17

Numar concursuri/examene in vederea ocup

anului 2024 =4

arii posturilor vacante pe parcursul



Un concurs prin care s-a ocupat un post de medic specialist R.M.F.B si un concurs in
urma caruia nu s-a ocupat postul de Director Financiar Contabil

in urma examenului de promovare, 1 economist II a promovat in treapta profesionald
[ si 1 muncitor calificat IV a promovat in treapta profesionala Il prin transformarea
postului din statul de functii.

Am preluat prin transfer 1 medic primar RM.F.B. de la alt spital din tara i am
acordat transferul unui asistent medical principal, la un alt spital.

S-au incheiat contracte individuale de muncd pentru personalul nou (2); au fost
incetate contracte individuale de munca (9); au fost suspendate contracte individuale de
munca (1); au fost incetate suspenddri contracte individuale de munca (1).

Emiterea de acte administrative interne in anul 2024 s-a concretizat in:

- 165 decizii interne care s-au emis pentru eficientizarea actului medical si asigurarea
functionarii normale a unitatii in toate componentele sale;

- 1040 acte aditionale;

- adeverinte de salariat in numar de 193;

- s-au aprobat actualizarile Statului de functii si organigramei unitdtii de catre
Consiliul Judetean Arges prin urmitoarele hotarari: HCJ nr.92/92.03.2024, HCJ
nr.185/27.06.2024, HCJ  nr.231/30.08.2024, HCJ nr.312/31.10.2024 si  HCJ
nr.41/19.12.2024.

_ au fost actualizate fisele post ale salariatilor ori de cate ori au intervenit modificari
in atributiile postului;

- dosarele personale au fost completate cu documente nou aparute si sunt pastrate in
cadrul compartimentului RUNOS;

- au fost intreprinse masuri pentru eficientizarea activitatii si cresterea calitdtii actului
medical, precum si pentru evitarea unor potentiale situatii de criza, prin elaborarea de note
interne continand reglementari ale unor situatii de functionare si desfasurarea activitatii la
toate nivelurile si in toate locurile de munca

Categoriile de personal existente la nivelul unitatii sunt in concordanti cu obiectivele
spitalului, astfel se identifica urmitoarele categorii de personal:

- personal medical cu studii superioare - medici specialisti si medici primari;

- alt personal superior sanitar — farmacist sef, biochimist medical, profesor de culturd
fizica medicala;

- asistenti medicali cu studii superioare;

- personal mediu sanitar - asistenti medicali, statistician medical, registrator medical;

- personal auxiliar sanitar - infirmiere, ingrijitoare de curitenie, spdlatorese, soferi
autosanitara; ‘

- TESA, muncitori si personal de deservire.

La inceputul anului 2024 au fost realizate: evaludrile performantelor profesionale
individuale pentru activitatea desfasurata in anul 2023 a intregului personal in unitate.

Pe parcursul anului 2024 s-au mai realizat urmétoarele:

- au fost operate in REVISAL modificarile si actualizarile intervenite ca urmare a
salarizarii, functiei sau alte raporturi de muncd, in numar de 58 (conf. HGR.905/2017
privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor);

- au fost organizate concursuri/examene pentru 4 posturi vacante din statul de functii;
ca urmare a fost ocupat in anul 2024 un post de medic specialist RM.F.B. ;



. s-au intocmit documente de incetare contract individual de munca pentru
persoanele care au plecat din unitate la cerere (decizii interne de incetare CIM, fise de
lichidare, adeverinte salarii si sporuri, etc);

_ s-au intocmit lunar influente salariale determinate de Legea nr. 250/2016, OUG nr.
35/2016, OUG nr. 43/2016 si OUG nr. 7/2017, OUG nr. 41/2018, OUG 114/2018, OUG nr.
130/2021, OUG nr. 115/2022 si OUG 19/2024 transmise catre CAS Arges;

Cu privire la activitatea privind acordarea drepturilor salariale mentionez ca in anul
2024 a fost aplicatd urmatoarea legislatie:

- Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

_ HGR nr.153/2018 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in
anexa nr. 1l la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationalad de
functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala", cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 01.10.2024 personalul TESA si
Administrativ intretinere a fost reincadrat conform Hotararilor Judecatoresti;

- OUG nr.19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din
sanitate, asistentd sociala si alte sectoare de activitate bugetara :

- HOTARARE nr.917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald de functii bugetare " Administratie" din administratia publica centrala

in anul 2024 in activitatea compartimetului RUNOS s-a avut in vedere urmatoarele
obiective majore:

_ realizarea atributiilor stabilite in concordanta cu misiunea compartimetului RUNOS
in conditii de regularitate, eficacitate, eficienta,

- incadrarea si salarizarea in conformitate cu legislatia in vigoare a personalului din
unitate;

- respectarea legii, a Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului
Intern si a deciziilor conducerii, a procedurilor specifice postului;

- dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare
si difuzarea datelor;

- inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor.

- cresterea nivelului de pregatire profesionald; :

- participarea la cursuri de formare continua a personalului medical si nemedical din
unitate.

in toati activitatea desfasuratd pe resurse umane S-a tinut cont de faptul ca
obiectivele programului de dezvoltare rezultd din nevoile interne ale unitatii si trebuie sa fie
in concordanta cu obiectivele sale generale; au fost respectate toate procedurile operationale
elaborate si implementate precum si prevederile actelor normative in vigoare precum si cele
aparute pe parcursul anului. :



5. Achizitii — investitii

Pani la data de 30.12.2024, s-au efectuat achizitiile publice respectand legislatia
privind achizitiile publice (legea 98/2016, HGR 395/2016 cu modificarile si completarile
ulterioare) avand la baza PAAP 2024 si BVC aprobat.

S-a initiat dezvoltat si finalizat cu participarea directa colaboratorilor actiuni pentru
cresterea calitatii actului medical, dezvoltarea unitatii si atingerea in viitor a unui standard
corespunzator valorilor europene referitoare la serviciile medicale concretizate in anul 2024
prin incheierea unui numar de 777 comenzi din care 435 sunt contracte subsecvente de
achizitie inclusiv acorduri cadru cu angajamente emise in_valoare totald de 2.257.773,53
lei , detaliate astfel:

- Valoare achizitii publice SICAP pe baza de contract = 768.564,55 lei reprezentand

un procent de 34.04 % din total valoare;

- Valoare achizitii publice pe baza de comanda pe SICAP (achizitii directe) =

342.041,89 lei, reprezentand un procent de 15.14 % din total valoare;

- Valoare achizitii publice pe baza de comanda in procedura offline = 419.139,85 lei,

reprezentand un procent de 18.56 % din total valoare;

- Valoare achizitii in procedurd simplificata = 716.274,64 lei, reprezentand un procent

de 31.72 % din total valoare;

- Valoare achizitii din licitatii nationale (program TBC) = 11.752,598 lei, reprezentand

un procent de 0.52 % din total valoare;

in cadrul Spitalului s-au implementat doui proiecte, astfel:

1. Proiectul ,,Consolidarea capacititii sistemului medical public de gestionare a
situatiei de urgenta cauzati de criza COVID 19, in judetul Arges” — Program
Operational Infrastructura Mare — POIM/819/9/1/Consolidarea capacititii de gestionare a
crizei sanitare COVID-19; prin Proiectul ,,Cresterea capacitatii de gestionare a crizei
sanitare COVID 19, in cadrul Spitalul de Pneumofftiziologie Sf. Andrei Valea lasului”,
COD SMIS 2014+ 142199 s-a implementat in unitatea sanitard prin semnarea contractului
in data de 17.06.2021 nr. 596/17.06.2021 in valoare 44.172.252,97 lei.

Detalii proiect fisa de monitorizare pe luna decembrie 2023:

- Progres fizic total proiect — 95.19%

- Progres financiar proiect — 87.46%

- Progres rambursare NEFAZAT - 33.46%

- Contracte semnate — 13

- Contracte nesemnate — 1

- Valoare proiect ( dupa anulare a unui lot val.124892.37 lei) — 44.047.360,60 lei

- Total cereri de rambursare/cereri de plata — 14.739.399,29 lei

- Economii achizitii publice POIM —27.161.7 18,77 lei.

2. Proiectul ,, Consolidarea infrastructurii medicale pentru a face fata provocarilor
ridicate de combaterea epidemiei de Covid-19 la Spitalul de Pneumoftiziologie
. Sf.Andrei Valea Iasului” a fost depus in cadrul Programului Operational Infrastructura
Mare, Axa prioritara 10, Prioritate de investitie 10.1, apel de proiecte POIM/935/9/1/
Consolidarea capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID-19/1/ Consolidarea
capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID-19. Proiectul a fost depus in parteneriat
cu Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului obtinand finantarea in cadrul
acestui apel de proiecte, in baza contractului de finantare nr. 1684/06.09.2022 in valoare de
9.853.493,84 lei.

Detalii proiect fisd de monitorizare pe luna decembrie 2023:




- Progres fizic total proiect — 89.90%
- Progres financiar proiect — 84.63%
- Progres rambursare NEFAZAT — 13.04%
- Contracte semnate — 9
- Contracte cu procedurd nelansata — 1
- Valoare proiect —9.853.493,84 lei
- Valoare eligibila proiect —9.557.340,98 lei
- Valoare neeligibila proiect —296.152,86 lei
- Total cereri de rambursare — 7.031.123,60 lei ( CR 1+CR2+CR3)
_ Total estimare cereri de rambursare in curs de pregatire — 3.331.812,52 lei (CR3)
- Economii achizitii publice POIM — 453.532,13 lei
in anul 2024 sau realizat urmitoarele activitati, dupa cum urmeaza:
- Anunt de presa finalizare proiect
- Placa permanenta, etichete autocolante

- Audit financiar final
- Executie Lucrari
- Diriginte de santier
_ Asistenta tehnica din partea proiectantului.
Astfel, implementarea activitatilor enumerate s-a realizat dupa data de 31.12.2023,
in scopul realizdrii integrale a proiectului ,,Consolidarea infrastructurii medicale pentru a
face fatd provocarilor ridicate de combaterea epidemiei de Covid-19 la Spitalul de
Pneumoftiziologie “Sf.Andrei” Valea lasului”, atingerii indicatorilor, rezultatelor si
obiectivelor propuse si asigurarii functionalitatii proiectului, pana la termenul de 31
decembrie 2024.
Unitatea noastrd sanitara a achizitionat medicamente in sustinerea activitatii spitalulut,
in valoare de 405.381,56 lei, modalitatea de achizitie fiind urmatoarea:
- Valoare achizitii publice pe baza de comanda/contract pe SICAP = 164.612,262 lei,
reprezentind un procent de 40.60 % din total valoare;
- Valoare achizitii publice pe bazd de acord cadru (procedura simplificata) =
229.016,70 lei, reprezentand un procent de 56.49% din total valoare;
- Valoare achizitii publice pe baza de acord cadru centralizat cu MS (program TBC) =
11752,598 lei, reprezentand un procent de 2.89% din total valoare;
Pentru intretinerea si dezvoltarea unitatii in anul 2024 s-au achizitionat materiale si sau
efectuat reparatii curente in valoare de 16.700,28 lei.
Pentru functionarea in bune conditii a serviciilor medicale, unitatea noastrd sanitara a
achizitionat pe anul 2024 astfel:
_ materiale sanitare si materiale de protectie in valoare de 106.761,52 lei;
_ materiale de curdtenie in valoare de 41.196,25 lei;
- reactivi si materiale de laborator in valoare de 212.461,17 lei
fn ceea ce privesc cheltuielile de capital ca urmare a aprobarii bugetului de venituri si
cheltuieli la inceputul anului 2024 si a Listei .,Alte cheltuieli de investitii*, Spitalul de
Recuperare Respiratorie si Pneumologie ,,Sf.Andrei’” Valea lasului, prin compartimentul
Achizitii, a procedat la achizitionarea urmatoarelor bunuri de natura mijloacelor fixe avand
ca sursa de finantare Subventii de la bugetul local a urmarit lista de investitii propusa si
aprobatd pe anul 2024, dupa cum urmeaza:



Sume Sume
Nr. oo : e Nr. | Valoare utilizate utilizate
crt. Obiective de investifi /buc | aprobati | din buget din buget
spital local
REPARATIE CAPITALA
1 ASCENSOR ALIMENTE 1 205.000 - 148'398’09J

Totodata s-a achizitionat pentru buna desfasurare a activitatii medicale si
administrative urmatoarele: obiecte de inventar, mijloace fixe, dispozitive medicale,
materiale de curatenie, dezinfectanti, materiale de laborator, reactivi, furnituri de birou,
piese de schimb, componente IT, carburanti, materiale de intretinere: electrice, instalatii
sanitare, lenjerie.

S-au incheiat totodatd contracte de prestri servicii: mentenan{a program informatic,
aparaturd si dispozitive medicale, radiologie, deseuri medicale periculoase, consulturi
medicale alte specialitati inclusiv servicii medicale recuperare medicala, radiologie si
imagistica CT, prestari servicicii sistem alarmare, verificari centrald termicd, prestari
servicii de psihologie, prestari servicii SSM si SU, etc.

Toate achizitile efectuate au fost parte din planul anual de achizitii publice aprobat si
actualizat, in limita Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat de catre Ordonatorul
principal de Credite pentru anul 2024.

Incepand cu luna ianuarie 2024, in baza Legii nr.184/2016, a fost instituit un mecanism
de prevenire a conflictului de interese in procedurile de atribuire a contractelor de achizitie
publica, concretizat prin publicarea in SEAP a Formularului de Integritate care contine
informatii referitoare la fiecare procedura de achizitie publicd initiata in SEAP, pana la
atribuirea contractelor/acorduri cadru.

Administrativ

Pe parcursul anului 2024 s-au achizitionat alimente in valoare de 345.872,51 lei care au
asigurat din punct de vedere cantitativ si calitativ prepararea hranei necesard pacientilor
internati in Spitalul de Recuperare Respiratorie si Pneumologie ,,Sf.Andrei” Valea Jasului .

Din punct de vedere al parametrilor de calitate a hranei distribuitd pacientilor s-a
respectat modul de intocmire al regimurilor alimentare care au avut la bazd rapoartele
silnice de alimentatie cu prescriptia regimurilor speciale ale medicului curant: diabet,
hiposodat, sau hepatic, digestiv, cultele religioase, enterocolite si pasat, cat si dietele pentru,
comunt TBC-(Trim I), recuperare si nespecific respectand nevoile terapeutice.

S-a asigurat o alimentatie corespunzitoare varstei cat si a nevoilor terapeutice fiind
intocmite diete speciale asigurdnd un regim alimentar normoproteic, normolipidic si
normoglucidic repartizat in 3 mese principale pentru regimurile: diabet, pulmonar,
Hiposodat, deci o alimentatie normocaloricd, iar pentru nevoile terapeutice ale diabetului s-
a prescris o dieta hipoglucidica, asigurandu-i o ratie normocaloricd din celelalte principi
alimentare (proteine si lipide) oferindu-le si suplimentele necesare nevoilor curative (ora 10
si ora 16).

S-a asigurat un aport caloric si nutritiv normal pentru fiecare pacient si afectiune,
alimentatia fiind suficienta din punct de vedere cantitativ, calitativ, diversificatd si
corespunzitoare organoleptic.

Triajul epidemiologic a fost efectuat zilnic, dosarele medicale individuale ale
personalului din blocul alimentar contin examenele periodice specifice.



Probele alimentare au fost pastrate 72 ore in spatii frigorifice speciale la temperatura
optima inscrisa in grafice iar circuitul alimentelor cat si al hranei au fost respectate. Nu s-au
sesizat cazuri de toxiinfectie alimentara pe parcursul anului 2024.

La sfarsitul anului 2024 se constatd in magaziile de alimente si de materiale ale
spitalului stocuri suficiente care poate asigura continuitatea activitatii a spitalului in bune
conditii in perioada urmatoare.

7. Activitatea juridica a unitatii

Pe intreg anul 2024 as-a desfasurat cu respectarea normelor legale, repectiv nu s-au
inregistrat litigii cu privire la activitatea medicald - cazuri de malpraxis, cazuri de
recuperare a unor prejudicii, cazuri de incilcare ale normelor legale la pacientii precum si a
obligatiilor unitatii in calitate de angajator si furnizor de servicii medicale, prin respectarea
permanentd a actelor normative in vigoare si nou aparute precum si a obligatiilor asumate.

S-au respectat cu precadere dispozitiile legale cuprinse in Legea nr.95/2006
republicatd privind reforma in domeniul sdnatatii, a normelor de drept comun respectiv
codul civil, codul de procedurd civila precum si dispozitiile din Legea nr.53/2003
republicata privind codul muncii, Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare ;

Legea nr.500/2002 privind finantele publice, Legea nr.273 din 29 iunie 2006 privind

finantele publice locale, Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, HGR nr.395/2016
privind normele de aplicare ale contractelor de achizitie publica, prevederile din contractul
cadru pentru aprobarea pachetelor de servicii care reglementeaza acordarea asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri
de sanitate precum si normele de aplicare ale acestuia si toatd legislatia conexa cu privire la
desfasurarea activitatii la nivelul spitalulu.

S-a asigurat reprezentarea juridica a institutiei la toate organele jurisdictionale pentru
toate cauzele aflate pe rolul instantelor de judecata, s-au asigurat avizarea pentru legalitate a
tuturor contractelor, conventii, protocoale, acte aditionale si alte acte ce rezultd din
activitatea unitafii.

Sunt inregistrate pe rolul intantelor de judecata 16 dosare in care Spitalul de
Recuperare Respiratorie $i Pneumologie Sf.Andrei este parte si care se afld in diferite stadii
procesuale civile, avand ca obiect litigii de munca, achizitii publice, anulare acte
admninistrative nesolutionate pana la data de 31.12.2024

S-a asigurat informarea conducerii Spitalului despre solutiile pronuntate de catre
instantele judecatoresti in cauzele ce privesc institutia pentru a fi puse in executare.

S-a asigurat consilierea juridica si verificarea tuturor documentelor inaintate de catre
compartimentele din cadrul unitatii.

Mentionam de asemenea urmdtoarele ;

La sfarsitul exercitiului financiar 2024 situatia stocurilor de medicamente, materiale
sanitare si materiale asigura desfasurarea activitatii spitalicesti in regim de continuitate.
_ exercitarea controlului financiar preventiv se realizeaza potrivit Ordinului MFP

nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la controlul
financiar preventiv, cu modificarile ulterioare neexistand nici un refuz de ViZa;



- angajarea cheltuielilor s-a facut strict cu respectarea prevederilor Ordinului MFP
nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor;

- analiza situatiilor economico-financiare s-a facut lunar, in cadrul sedintelor
Comitetului Director precum si in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie al
spitalului;

- nu au existat intarzieri in privinta raportarilor situatiilor economice solicitate de
catre terti si de asemenea nu au existat raportari inexacte, denaturate sau nelegale.
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